Predlog sprememb:

PRAVILNIK
O SPREMEBAH IN DOPOLNITVAH PRAVILNIKA
O DELOVNIH RAZMER]JIH
PRI OPRAVLJAN]JU DEJAVNOSTI OSEBNE ASISTENCE

ZVEZE PARAPLEGIKOV SLOVENIJE

1. clen
(prepoved uporabe sistemov umetne inteligence v postopku zaposlovanja in dolo¢anju pogojev
delovnega razmerja )

V prvem odstavku 3. ¢lena Pravilnika o delovnih razmerjih pri opravljanju dejavnosti osebne asistence Zveze
paraplegikov Slovenije z dne 28. 2. 2022 in nazadnje spremenjenem dne 20. 1. 2026 se na koncu za drugim
stavkom doda besedilo: »V postopku zaposlovanja ni dovoljeno uporabiti sistema umetne inteligence, kot
npr. za analizo, filtriranje ali ocenjevanje prijav na delovno mesto ali za izbor oseb za zaposlitev. Pri dolocanju
pogojev delovnega razmerja ali pri dodeljevanju nalog ni dovoljeno uporabiti sistema umetne inteligence.«.

2. Clen
(prepoved uporabe sistemov umetne inteligence pri odlo¢anju o napredovanju )
V drugem odstavku 12. ¢lena se na koncu za drugim stavkom doda besedilo: »Pri odlo¢anju o napredovanju
ni dovoljeno uporabiti sistema umetne inteligence.«.

3. ¢len
(prepoved uporabe sistemov umetne inteligence pri spremljanju in ocenjevanju uspesnosti)
V tretjem odstavku 13. ¢lena se na koncu za drugim stavkom doda besedilo: »Pri spremljanju in ocenjevanju
uspesnosti ni dovoljeno uporabiti sistema umetne inteligence.«.

4. clen
(podrocje obvescanja javnosti)
Naslov VII. poglavja se spremeni tako, da se glasi: » VIL. KONKURENCNA PREPOVED, VARSTVO
POSLOVNE SKRIVNOSTI, OBVESCAN]JE JAVNOSTI.

5. ¢len
(uporaba sistemov umetne inteligence pri obvescanja javnosti )
Za 23. ¢lenom se doda nov 23.a clen, ki se glasi:

»23. a Clen
(obvescanje javnosti)

(1) Delavec, ki s sistemom umetne inteligence ustvatja ali prireja besedilo ali drugo vsebino, namenjeno
obvesc¢anju javnosti (npr. novice na spletni strani ali druzbenih omrezjih), besedilo oz. vsebino pred

objavo pregleda in je odgovoren za objavo taksne vsebine.

(2) Delavec ne uporablja sistema umetne inteligence za ustvarjanje ali prirejanje vsebine, ki je globoki
ponaredek.«.

6. Clen



(izobraZevanje na podrocju umetne inteligence)
Za 28. ¢lenom se doda nov 28.a clen, ki se glasi:

»28.a Clen
(izobraZevanje na podrocju umetne inteligence)

(1) Delavec, ki mu ZPS OA omogoci sluzbeni dostop do uporabe sistema umetne inteligence, ki ga zakupi
ali naro¢i ZPS OA, se je dolzan izobrazevati na podrocju umetne inteligence. Delavca na taksno
izobrazevanje napoti ZPS OA ali delavcu odobri udelezbo na taksnem izobrazevanju, ki ga izbere delavec
sam.

(2) Izobrazevanje na podrocju umetne inteligence vsebuje predvsem vsebine, ki omogocajo informirano
uporabo sistema umetne inteligence ter o priloznostih, tveganjih in $kodi, ki jo lahko povzrodi sistem
umetne inteligence.«.

7. clen
(prepoved uporabe sistemov umetne inteligence pri odlo¢anju o odpovedi)
Za 38. ¢lenom se doda novo XII.A poglavje, ki se glasi

»XII.APREPOVED UPORABE SISTEMA UMETNE INTELIGENCE PRI ODLOCAN]JU O
ODPOVEDI

38.a ¢len
(uporabe umetne inteligence pri odlo¢anju o odpovedi)

Pri odlocanju o prenehanju delovnega razmerja ni dovoljeno uporabiti sistema umetne inteligence.«.
8. ¢len

(kon¢na dolocba)
Ta pravilnik pricne veljati naslednji dan po sprejemu.
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