
Predlog sprememb: 

 
P R A V I L N I K  

O SPREMEBAH IN DOPOLNITVAH PRAVILNIKA 
O DELOVNIH RAZMERJIH 

PRI OPRAVLJANJU DEJAVNOSTI OSEBNE ASISTENCE 
 

ZVEZE PARAPLEGIKOV SLOVENIJE 
 

1. člen 
(prepoved uporabe sistemov umetne inteligence v postopku zaposlovanja in določanju pogojev 

delovnega razmerja ) 
V prvem odstavku 3. člena Pravilnika o delovnih razmerjih pri opravljanju dejavnosti osebne asistence Zveze 
paraplegikov Slovenije z dne 28. 2. 2022 in nazadnje spremenjenem dne 20. 1. 2026 se na koncu za drugim 
stavkom doda besedilo: »V postopku zaposlovanja ni dovoljeno uporabiti sistema umetne inteligence, kot 
npr. za analizo, filtriranje ali ocenjevanje prijav na delovno mesto ali za izbor oseb za zaposlitev. Pri določanju 
pogojev delovnega razmerja ali pri dodeljevanju nalog ni dovoljeno uporabiti sistema umetne inteligence.«. 
   

2. člen 
(prepoved uporabe sistemov umetne inteligence pri odločanju o napredovanju ) 

V drugem odstavku 12. člena se na koncu za drugim stavkom doda besedilo: »Pri odločanju o napredovanju 
ni dovoljeno uporabiti sistema umetne inteligence.«. 
 

3. člen 
(prepoved uporabe sistemov umetne inteligence pri spremljanju in ocenjevanju uspešnosti) 

V tretjem odstavku 13. člena se na koncu za drugim stavkom doda besedilo: »Pri spremljanju in ocenjevanju 
uspešnosti ni dovoljeno uporabiti sistema umetne inteligence.«. 
 

4. člen 
(področje obveščanja javnosti) 

Naslov VII. poglavja se spremeni tako, da se glasi: » VII. KONKURENČNA PREPOVED, VARSTVO 
POSLOVNE SKRIVNOSTI, OBVEŠČANJE JAVNOSTI«. 

 
5. člen 

(uporaba sistemov umetne inteligence pri obveščanja javnosti ) 
Za 23. členom se doda nov 23.a člen, ki se glasi: 
 

»23. a člen 
(obveščanje javnosti) 

 
(1) Delavec, ki s sistemom umetne inteligence ustvarja ali prireja besedilo ali drugo vsebino, namenjeno 

obveščanju javnosti (npr. novice na spletni strani ali družbenih omrežjih), besedilo oz. vsebino pred 
objavo pregleda in je odgovoren za objavo takšne vsebine. 
 

(2) Delavec ne uporablja sistema umetne inteligence za ustvarjanje ali prirejanje vsebine, ki je globoki 
ponaredek.«. 

 
6. člen 



stran 2 od 2 

 

(izobraževanje na področju umetne inteligence) 
Za 28. členom se doda nov 28.a člen, ki se glasi: 
 

»28.a člen 
(izobraževanje na področju umetne inteligence) 

 
(1) Delavec, ki mu ZPS OA omogoči službeni dostop do uporabe sistema umetne inteligence,  ki ga zakupi 

ali naroči ZPS OA, se je dolžan izobraževati na področju umetne inteligence. Delavca na takšno 
izobraževanje napoti ZPS OA ali delavcu odobri udeležbo na takšnem izobraževanju, ki ga izbere delavec 
sam. 
 

(2) Izobraževanje na področju umetne inteligence vsebuje predvsem vsebine, ki omogočajo informirano 
uporabo sistema umetne inteligence ter o priložnostih, tveganjih in škodi, ki jo lahko povzroči sistem 
umetne inteligence.«. 

 
7. člen 

(prepoved uporabe sistemov umetne inteligence pri odločanju o odpovedi) 
Za 38. členom se doda novo XII.A poglavje, ki se glasi 
 
»XII.A PREPOVED UPORABE SISTEMA UMETNE INTELIGENCE PRI ODLOČANJU O 
ODPOVEDI 
 

38.a člen 
(uporabe umetne inteligence pri odločanju o odpovedi) 

 
Pri odločanju o prenehanju delovnega razmerja ni dovoljeno uporabiti sistema umetne inteligence.«. 
 

8. člen 
(končna določba) 

Ta pravilnik prične veljati naslednji dan po sprejemu. 
 


